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Предисловие 

В планах инновационного развития экономики Рос-
сии и достижения коренных изменений в социальных ус-
ловиях жизни людей принципиально по-новому ставятся 
вопросы о совершенствовании личности, человеческого 
капитала как основной цели и основного условия общест-
венного прогресса, об особой роли образования в этом 
процессе. 

Постиндустриальное общество, научная революция и 
технический переворот, глобализация экономики требуют 
глубочайших перемен в системе образования, перехода на 
новые образовательные стандарты, итогом которого станет 
формирование инновационного поколения, способного бы-
стрее и полнее осваивать систему знаний, расширять, об-
новлять и эффективно использовать ее в практической 
деятельности. 

Базовым положением инновационной составляющей 
модернизации образовательного процесса выдвигается 
смена парадигмы, содержания и методики в современном 
образовании. Лекционно-семинарская модель сохраняет 
свою актуальность в первый период обучения. В дальней-
шем ее необходимо заменить методами активного обуче-
ния, такими, как метод проектов, кейс-стади, экономико-
математическое и имитационное моделирование профес-
сиональной деятельности. Суть новой парадигмы образо-
вания состоит в переходе от трансляции набора готовых 
знаний к управлению познавательной деятельностью обу-
чающихся в процессе решения учебных проблем методами 
активного обучения. Деятельностный подход, факторный 
анализ ситуационных составляющих проблемы, нахожде-
ние ее решения, формирование алгоритмов применения 
ресурсов, координация совместной деятельности побуж-
дают обучающихся находить нестандартные решения, на-
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глядно показывают, каких знаний им не хватает, мотиви-
руют их к получению новых знаний. 

В современных условиях нельзя построить качествен-
но эффективный образовательный процесс без опоры на 
результаты научной деятельности и научный потенциал 
вуза. Само образование должно инициировать новые идеи, 
инновационные решения и технологии, внедрять в жизнь 
опережающие общественную практику академические на-
учные исследования. Это оптимальный способ преодоле-
ния догоняющего по отношению к профессиональной дея-
тельности типа образования, сложившегося сегодня. 

В предлагаемом читателям исследовании авторский 
коллектив проанализировал требования, предъявляемые к 
образовательной системе нового поколения, и имеющийся 
для решения поставленных задач потенциал Финансовой 
академии при Правительстве Российской Федерации; кри-
тически оценил существующие традиционные методы 
обучения, основывающиеся на механическом запомина-
нии возможно большего объема быстро устаревающих 
знаний. 

Авторы сосредоточили свое внимание на исследовании 
проблемных вопросов развития Финансовой академии и 
сформулировали конкретные пути их решения. 

Основными направлениями перехода на иные стан-
дарты обучения, по мнению авторов, являются: 

- смена идеологии образования специалистов финан-
сово-банковской сферы и реализации ее в практической 
деятельности; 

- формирование творческой креативной педагогики в 
целях развития у обучаемых в процессе любого вида за-
нятий навыков преобразовательной деятельности, стрем-
ления осваивать новое; 

- развитие активной познавательной деятельности 
студентов, ужесточение требований к организации их са-
мостоятельной работы, отказ от практики "натаскива-
ния", переход на лично-ориентированное обучение; 

- изменение подхода к организации НИР, формиро-
вание исследовательских навыков у студентов начиная с 
первого курса. Развитие у них предпринимательского по-
тенциала через создание бизнес-инкубатора; 



- формирование информационно-образовательной сре-
ды на основе новых электронных технологий обучения; 

- определение линии поведения и выработка кон-
кретных путей перехода на двухуровневую систему обуче-
ния в соответствии с Болонской декларацией; 

- практическая реализация через разработку новых 
образовательных стандартов и программ обучения компе-
тентностного подхода к подготовке специалистов финан-
сово-банковской сферы и внедрение модульной системы 
обучения; 

- совершенствование системы управления учебно-вос-
питательным процессом. 

Перед высшей школой в настоящее время ставятся 
задачи подготовки конкурентоспособной личности, вос-
требованной государством и бизнесом на рынке труда, что 
предполагает развитие у обучающихся умений и комму-
никативных навыков, потребности в постоянном поиске 
знаний и самосовершенствовании, смены парадигмы выс-
шего образования: от правила "человека учат" к правилу 
"человек учится". Всем этим вопросам и посвящена дан-
ная монография. 

Авторский коллектив выражает глубокую благодар-
ность к.э.н., профессору С.М. Ермакову за помощь, ока-
занную при подготовке монографии к изданию. 
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