
Финансово-экономической службе 
Вооруженных Сил Российской 
Федерации - 100 лет 
В преддверии 100-летнего юбилея 
финансово-экономической службы 
Вооруженных Сил Российской Федерации 
заместитель Министра обороны Российской 
Федерации Татьяна Викторовна Шевцова 
рассказала нашему изданию об истории, 
современном состоянии и перспективах 
развития системы финансового 
обеспечения Вооруженных Сил 
Российской Федерации. 

Татьяна Викторовна, о каких ключевых 
этапах в истории становления отечественной 
военной финансово-экономической службы 
Вы могли бы рассказать? 

В этом году история военных финансистов 
перешагнула рубеж в 100 лет, и могу сказать, что 
период становления не был простым и отражал те 
или иные периоды развития государства. Это и 
революция, и Гражданская война (1917-1922 гг.), 
межвоенный период (1923-1940 гг.), Великая 
Отечественная война, послевоенные годы раз­
рухи и восстановления. 

Все эти события неразрывно связаны с исто­
рией армии и флота России, военного строи­
тельства, а значит, на прямую влияли на работу 
военной финансово-экономической службы. 

Так, 22 октября 1918 г. приказом Реввоен­
совета Республики № 135 впервые в истории 
отечественных Вооруженных Сил было объ­
явлено Положение о Финансовом отделе при 
Реввоенсовете Республики и введен в действие 
юридический документ о самостоятельном фи­
нансовом органе. Он решал задачи финансового 
обеспечения фронтов, контролировал расходо­
вание средств главными управлениями Красной 
Армии, отвечал за работу полевых казначейств 
и формирование системы подготовки военных 
финансистов. 

Прообразом же современной структуры по­
служила система финансового обеспечения 
армии в период Гражданской войны, которая, как 
мы видим, прошла проверку временем. 

Особенно суровые испытания выпали на 
долю военных финансистов в годы Великой Оте­
чественной войны. Через финансовую систему 
армии и флота прошло более 1117 млрд руб. -
это более половины бюджета страны (50,8% рас­
ходов бюджета). При этом все предъявляемые 
руководством страны требования к высокой 
эффективности и экономичности расходов были 
соблюдены. 

В последующие десятилетия требования 
к финансистам только повышались. Это и 
перевооружение армии и флота, и защита 
конституционного строя, и выполнение задач 
советскими войсками по поддержанию мира. 
В этот период многие военные финансисты 
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принимали участие в боевых 
действиях и миротворческих 
операциях в горячих точках: 
война в Афганистане, собы­
тия на территории государств 
бывшей Югославии, война на 
Северном Кавказе и впослед­
ствии успешное воссоздание 
финансовой системы Чечен­
ской Республики. 

В числе недавних с о б ы ­
тий - конечно же, обеспече­
ние бесперебойного финан­
сирования органов военного 
управления и воинских фор­
мирований, дислоцированных 
в Республике Крым и городе 
федерального значения Се­
вастополе, при их принятии в 
состав Российской Федера­
ции, обеспечение мер по осво­
бождению ключевых районов 
от террористических группи­
ровок и стабилизация обста­
новки в Сирийской Арабской 
Республике. 

Военный ф и н а н с и с т -
п р о ф е с с и я « н е б о е в а я » . 
О д н а к о с р е д и них е с т ь 
ф р о н т о в и к и и у ч а с т н и к и 
боевых действий. В пред­
дверии праздника расска­
ж и т е о них. 

С у д о в о л ь с т в и е м , ведь 
вклад наших ветеранов в ста­
новление финансово-эконо­
мической службы трудно пе­
реоценить. В годы Великой 
Отечественной войны они вы­
полняли не только свой про­
фессиональный долг, но и при 
необходимости действовали 
смело и самоотверженно в бо­
евых действиях. 

Нередко военные финан­
систы становились команди­
рами, руководили подразде­
лениями и воинскими частями. 
Вклад военных финансистов 

в обеспечение Победы был 
по д о с т о и н с т в у оценен г о ­
сударством, 95% офицеров 
финансовой службы армии и 
флота были награждены орде­
нами и медалями. 

Только в 1944-1945 гг. за об­
разцовое выполнение заданий 
командования по финансиро­
ванию частей Красной Армии, 
сбережение денежных средств 
в боевой обстановке и личный 
героизм свыше 17 тыс. офице­
ров финансовой службы были 
удостоены государственных 
наград, многие из них, к сожа­
лению, посмертно. 

Среди Героев Советского 
Союза и полных кавалеров 
ордена Славы 375 человек -
военнослужащие, имевшие от­
ношение к работе с финансами 
в разные годы. 

Все они достойно себя про­
явили в те нелегкие годы, и мы 
им безмерно за это благодар­
ны. О некоторых я хотела бы 
упомянуть более подробно, 
так как эти люди до сих пор 
являются примером для совре­
менного поколения военных 
финансистов. 

Генерал-майор в отставке 
Безвитный Михаил Степано-

вич. Ушел на фронт в 1943 г., 
был стрелком противотанко­
вого ружья, а в т о м а т ч и к о м , 
командиром отделения, стар­
шиной роты. Трижды ранен. 
После войны служил на финан­
совых должностях в войсках, 
после работал в Аппарате 
Правительства Р о с с и й с к о й 
Федерации. 

Генерал-майор в отставке 
Едыкин С т е п а н Гаврило­
вич. С 1944 г. воевал на Бе­
лорусском фронте рядовым 
солдатом, был дважды ранен. 
В послевоенные годы служил в 
структурах Генерального штаба 
на финансовых должностях, 

являлся начальником валют-
но-финансовой службы штаба 
Объединенных вооруженных 
сил стран - участниц Варшав­
ского договора. 

Генерал-майор в отставке 
Ермаков С е м е н Михайло­
вич. В годы войны служил в 
крылатой пехоте (ВДВ), воевал 
на Карельском фронте, был 
дважды ранен. В послевоенные 
годы являлся заместителем на­
чальника по учебной и научной 
работе военного финансово-
э к о н о м и ч е с к о г о факультета 
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при Московском финансовом 
институте. В настоящее вре­
мя - советник ректора Ф и ­
нансового университета при 
Правительстве Р о с с и й с к о й 
Федерации. 

Полковник в отставке Смо-
ляр Илья Львович, артил­
лерист. В должности коман­
д и р а м и н о м е т н о г о взвода 

участвовал в Висло-Одерской 
операции, в боях за Варшаву 
и Берлин. Прошел различные 
командные и тыловые долж­
ности. 

Генерал-лейтенант в от­
с т а в к е П о л и щ у к М и х а и л 

Иванович. Ветеран финан­
сово-экономической службы 
Вооруженных Сил Российской 
Федерации, участник Великой 
Отечественной войны. 

И это далеко не весь список 
тех, кого мы всегда рады видеть 
на мероприятиях, проводимых 
ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к о й 
службой. 

Мы благодарны всем, кто 
посвятил свою жизнь службе 
и работе в финансовых орга­
нах Вооруженных Сил, за труд, 
умение в непростых услови­
ях достойно решать вопросы 
финансового обеспечения и 
намерены продолжать также 
активно поддерживать теплые 
взаимоотношения со всеми 
ветеранскими коллективами 
нашей службы. 

А есть ли в н о в е й ш е й 
истории военно-финансовой 
службы боевые страницы? 

В силу профессии военный 
финансист не так часто оказы­
вается на передовой, но это не 
умаляет важности его работы. 

Например, вспомните со­
бытия во время «крымской 
весны» в 2014 г. В конце фев­

раля возникла угроза блоки­
рования денежных средств на 
счетах Черноморского флота 
Российской Федерации, от­
крытых в украинских кредитных 
организациях. 

Немедленно был органи­
зован мониторинг ситуации, 
и во взаимодействии с круп­
ными российскими банками 
мы нашли решения, позво­
лившие сохранить бюджетные 
деньги. Уже в начале марта 
российские военнослужащие 
в Крыму досрочно получили 
денежное довольствие, а еще 
через пару недель все деньги 
р о с с и й с к о г о бюджета в на­
личном виде были собраны в 
воинских кассах и впослед­
ствии под усиленной охраной 
переданы в казну. 

Параллельно в кратчай­
ший срок мы организовали 
ф и н а н с о в о е о б е с п е ч е н и е 
Черноморского флота через 
полевые учреждения Банка 
России и обеспечили конвер­
тацию остатков бюджетного 
финансирования в гривнах в 
рубли. 

Одновременно мы прекра­
тили финансирование Черно­
морского флота через иност­
ранный банк, что позволило 
своевременно и бесперебойно 
организоватьфинансовоеобес-
печение воинских частей, дис­
лоцированных на территории 
Республики Крым и города 
Севастополя. 

Конечноже, не зная специ­
фики нашей работы, сложно 
ее оценить, но скажу, что тогда 
мы показали свои возможнос­
ти оперативно и эффективно 
реагировать на ситуацию в 
условиях быстро меняющей­
ся обстановки и способность 
в полном объеме сохранить 
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Схема финансового обеспечения войск (сил) с 1 января 2019 г. 

средства федерального бюд­
жета, исключая риск их по­
тери. 

А что сегодня представ­
ляет собой система финан­
сового обеспечения войск? 

Сегодня система финан­
с о в о г о о б е с п е ч е н и я войск 
действует по территориаль­
н о - о т р а с л е в о м у принципу, 
что позволяет решать вопро­
сы по доведению бюджетных 
ассигнований до получателей 
бюджетных средств на всех 
уровнях. Войска должны за­
ниматься р е ш е н и е м своих 
основных задач, поэтому все 
функции финансового обес­
печения выведены из боевого 
элемента. 

На практике это означает, 
что финансовое обеспечение 
воинских частей и организа­
ций Вооруженных Сил осу­
ществляют территориальные 
финансовые о р г а н ы - фе­
деральные казенные учреж­
дения финансового обеспе­
чения М и н о б о р о н ы России 

по с у б ъ е к т а м Р о с с и й с к о й 
Федерации. 

Территориальные финан­
совые органы в полном объ­
еме осуществляют ведение 
бюджетного (бухгалтерского) 
учета финансовых, нефинан­
совых активов и обязательств, 
основных средств и материаль­
ных запасов воинской части, 
с о с т о я щ е й на финансовом 
обеспечении. 

По отраслевому (стволово­
му) принципу созданы верти­
кали финансирования учреж­
дений военной медицины и 
военного образования. 

Отраслевой принцип пред­
полагает, что ф и н а н с о в о е 
о б е с п е ч е н и е о р г а н и з у е т с я 
в каждой воинской части и 
организации, а руководство 
финансовым обеспечением 
осуществляют их командиры и 
начальники. 

Именно таким с п о с о б о м 
о р г а н и з о в а н о ф и н а н с о в о е 
обеспечение воинских частей 
и организаций, имеющих само­
стоятельные финансово-эко­

номические службы в ведущих 
военно-медицинских учрежде­
ниях, военных учебных заведе­
ниях, в воинских частях, распо­
ложенных на территории стран 
Содружества Независимых 
Государств (Республика Таджи­
кистан, Республика Беларусь, 
Киргизская Республика), на 
территории иностранных госу­
дарств, в частях и учреждениях 
некоторых главных управлений 
Минобороны России. 

Ф и н а н с и р о в а н и е феде­
ральных бюджетных и авто­
номных учреждений осущест­
вляется в форме субсидий на 
выполнение государственного 
задания. 

Раньше в каждой воин­
ской части была своя фи­
нансовая служба, которая 
з а н и м а л а с ь н а ч и с л е н и е м 
д е н е ж н о г о довольствия и 
других выплат. Как это орга­
низовано сейчас? 

С 2015 г. в соединениях и 
отдаленных воинских частях 
развернута сеть финансовых 
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расчетных пунктов, основной задачей которой 
является взаимодействие с командирами воин­
ских частей по вопросам согласования и визи­
рования проектов приказов (по строевой части) 
по обеспечению военнослужащих денежным 
довольствием, отдельными выплатами, посо­
биями и компенсациями, проверки докумен­
тов, являющихся основанием для возмещения 
командировочных расходов, ведения учета 
имущества и обязательств войсковой части, 
проведения разъяснительной работы и т.д. 

Сеть финансовых расчетных пунктов позво­
ляет приблизить финансово-экономические 
органы к обслуживаемым воинским частям для 
оперативного взаимодействия с кадровыми ор­
ганами и командирами частей. 

Расчеты с личным составом войскового зве­
на по денежному довольствию осуществляются 
через Единый расчетный центр Минобороны 
России. Такая система расчетов позволила не 
только сократить, оптимизировать расходы на 
организацию оборота наличных средств, обе­
спечить прозрачность расходов на выплату 
денежного довольствия военнослужащим, но и 
значительно ускорила сроки доведения денеж­
ных средств до их получателей. 

Сегодня все военнослужащие переведены 
на безналичную форму расчетов посредством 
использования банковских карт (счетов) россий­
ской национальной платежной системы «Мир», 
что позволило существенно сократить оборот 
наличных денежных средств. 

Выстроенная система доказала свою рабо­
тоспособность в условиях ее функционирования 
в мирное время, в период непосредственной 
угрозы агрессии (возникновения кризисной си­
туации) и в военное время. Это было практически 
подтверждено в ходе стратегических командно-
штабных учений «Восток-2014», «Центр-2015», 
«Кавказ-2016», «Запад-2017», а также в ходе 
маневров войск (сил) «Восток-2018». 

Не менее важный вопрос - контроль за рас­
ходованием средств. Сегодня мы видим, как и 
куда расходуется каждый «военный казенный 
рубль». Эту работу мы организовали совместно 
с Национальным центром управления обороной 
Российской Федерации путем внедрения единой 
информационной среды, объединяющей все 
уровни финансового обеспечения Вооруженных 
Сил. Использование централизованной базы 

данных позволяет нам получать информацию от 
удаленных подведомственных подразделений 
в режиме реального времени. А подключенные 
через закрытый контур сети к этой базе под­
разделения могут вести в ней удаленный учет и 
формировать отчетность. 

Планируется ли оптимизировать сложив­
шуюся систему? 

Мероприятия по совершенствованию от­
дельных элементов действующей системы фи­
нансового обеспечения войск (сил) проводятся 
постоянно. С учетом задач, поставленных перед 
финансово-экономическими органами, и итогов 
их реализации за период 2011 -2018 гг. дальней­
шее совершенствование системы финансового 
обеспечения Вооруженных Сил направлено на 
оптимизацию текущей деятельности территори­
альных финансовых органов в едином информа­
ционном пространстве и выстраивание системы 
финансового обеспечения мобилизационного 
развертывания. 

При этом продолжается совершенствование 
системы финансового обеспечения армии и 
флота, которое призвано обеспечить ее гиб­
кость и полное соответствие реалиям време­
ни. Этот процесс охватывает весьма широкий 
спектр в о п р о с о в : начиная от переработки 
ранее изданных нормативных правовых актов, 
оптимизации отдельных элементов организаци­
онно-штатной структуры системы финансовых 
органов и заканчивая внедрением инноваци­
онных, пилотных проектов, а также новых форм 
казначейских технологий при осуществлении 
финансирования войск. 

В настоящее время осуществляется пере­
ход на четырехуровневую систему финансового 
обеспечения в территориальных финансовых 
органах в Санкт-Петербурге, Ростове-на-Дону, 
Екатеринбурге и Хабаровске. Кроме того, оп­
тимизация коснется органов финансирования 
капитального строительства. 

Как обстоят дела с кадровым вопросом? 
Откуда в Вооруженные Силы приходят спе­
циалисты финансового профиля и кто зани­
мается их подготовкой? 

В результате проведенных преобразований 
в системе военного финансово-экономичес­
кого образования в 1999-2010 гг. подготовка 
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военных финансистов была возложена на 
Военный университет Минобороны России, 
который в итоге стал правопреемником ликви­
дированных военного факультета Финансового 
университета при Правительстве Российской 
Федерации и Ярославского финансового учи­
лища. 

Н а е г о б а з е , к р о м е п о д г о т о в к и о ф и ­
церов, также осуществляется повышение 
квалификации руководящего состава тер­
риториальных финансовых органов. Работа 
университета в этом направлении получила 
высокую оценку командующих войсками во­
енных округов. 

При этом мы традиционно и с удовольствием 
рассматриваем выпускников и других финансо­
во-экономических вузов страны, среди которых 
особое место занимают Финансовый универси­
тет при Правительстве Российской Федерации 
и Санкт-Петербургский государственный эконо­
мический университет. 

Требования ко всем выпускникам у нас оди­
наковые. Мы считаем, что военный финансист, 
безусловно, должен иметь не только чисто фи­
нансовые и широкие экономические знания, но 
и обладать знаниями структуры Вооруженных 
Сил, знать их предназначение, систему ком­
плектования и обеспечения всеми видами до­
вольствия и, конечно же, быть патриотом своей 
страны. 

Вопрос, который интересен и действу­
ющим военнослужащим, и тем, кто уже за­
вершил службу. Как будут индексироваться 
денежное довольствие и военные пенсии? 

Этот вопрос действительно не теряет акту­
альности и затрагивает большое количество 
людей. Тема социального обеспечения военно­
служащих и членов их семей напрямую связана 
с состоянием боеготовности Вооруженных Сил 
Российской Федерации, поэтому имеет для нас 
особое значение. 

С 1 января 2012 г. вступила в силу новая 
система денежного довольствия военнослу­
жащих, в результате чего уровень оплаты во­
инского труда возрос в 2,5-3 раза. Благодаря 
этому существенно поднялся престиж военной 
службы и, как следствие, повысилось качество 
комплектования армии и флота. 

Но вместе с тем вплоть до нынешнего года 
размеры окладов военнослужащих не индекси­
ровались. При этом нам удавалось удерживать 
средний размер а р м е й с к о й «зарплаты» на 
уровне ведущих отраслей экономики. Иными 
словами, уровень оплаты труда среднеста­
тистического военнослужащего был не ниже 
специалистов-нефтяников, энергетиков, газо­
виков. 

Это удавалось сделать за счет сбалансирован­
ной кадровой политики, оптимизации структуры 
и численности Вооруженных Сил, введения ряда 
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Подготовка специалистов финансовой службы Вооруженных Сил насчитывает почти вековую историю. 
Высшая военная финансово-хозяйственная школа, созданная в 1920 г., стала первым военно-учебным 

заведением, перед которым ставилась задача дать слушателям финансово-экономическое образование, 
необходимое для работы по финансированию войск. 

На должностях военных финансистов в годы Великой Отечественной войны работали мобилизованные 
бухгалтеры заводов, колхозов, совхозов, кооперативов и артелей, со всех секторов народного хозяйства. 
Именно они внесли огромный вклад в финансовое обеспечение армии и флота. 

В целях подготовки военных финансистов в 1941 г. было сформировано Военно-финансовое учили­
ще Красной Армии, которое в итоге с 1 сентября 1974 г. было преобразовано в Ярославское высшее 
военное финансовое училище. 

В годы Великой Отечественной войны и послевоенный период подготовка кадров для финансово-
экономической службы осуществлялась по различным направлениям: в военно-учебных заведениях, на 
краткосрочных курсах по подготовке начальствующего состава финансовых органов, в гражданских вузах. 

В послевоенный период с учетом новых задач на базе Московского финансового института (ныне -
Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации) 20 сентября 1947 г. был создан 
Военный факультет, который приступил к подготовке военных финансистов руководящего звена. 

Таким образом, была выстроена стройная двухуровневая система подготовки специалистов финансо­
вой службы с высшим военным образованием - финансовое училище, где учились курсанты, и факультет, 
который занимался подготовкой уже офицеров с высшим военным образованием. 



стимулирующих ежемесячных надбавок и систе­
мы премирования. 

1 января 2018 г. оклады военнослужащих были 
увеличены на 4%. В дальнейшем индексация 
произойдет 1 октября 2019 г., 1 октября 2020 г. и 
1 октября2021 г. на 4,3, 3,8 и 4% соответственно. 

Что касается военных пенсий, то они были 
проиндексированы на 4% с 1 января 2018 г. 
одновременно с индексацией денежного доволь­
ствия действующих военнослужащих. В 2019-
2021 гг. они будут расти вместе с индексацией 
денежного довольствия. 

А как обстоят дела с повышением оплаты 
труда гражданского персонала? 

За словосочетанием «гражданский персо­
нал» скрываются люди, чей труд имеет огромное 
значение для обороны страны. Поэтому одной 
из основных задач финансовой службы остается 
поиск решений и механизмов, обеспечивающих 
рост уровня их зарплат. 

Так, с 2012 г. в военном ведомстве реализуется 
«майский указ» Президента России № 597, что 
позволило повысить зарплаты отдельных кате­
горий работников сферы образования, культуры, 
здравоохранения и науки. 

Например, уже сейчас средняя зарплата 
научного сотрудника в военно-научных органи­
зациях составляет 95 тыс. руб., а врачи и про­
фессорско-преподавательский состав получают 
в среднем 84-86 тыс. руб. 

Конечно, такие суммы выплачиваются не 
всем. Но мы постоянно работаем над поиском 
решений, позволяющих направить сэкономлен­
ные средства на стимулирование труда наших 
гражданских сотрудников. 

Так, за последние 3 года нам удалось в 4 раза 
поднять размеры тарифных ставок самых низко­
оплачиваемых категорий работников. 

В 2 0 1 5 г. Минобороны России ввело 
уникальную и н ф о р м а ц и о н н у ю с и с т е м у 
контроля за движением денежных средств. 
Как она будет совершенствоваться? 

Введенная система дала нам возможность 
получать полную и достоверную информацию 
о том, как работает каждый бюджетный рубль, 
выделенный на гособоронзаказ. 

При этом для Минобороны России важно 
знать, не только как расходуются бюджетные 

денежные средства, но и понимать, насколько 
корректно сформирована цена продукции, 
почему порой ее стоимость увеличивается в 
несколько раз, каковы обоснования. Именно 
этот фактор определил дальнейший вектор 
развития системы финансового мониторин­
га гособоронзаказа. Я имею в виду вопрос 
ведения раздельного учета на предприятиях 
оборонно-промышленного комплекса. 

Сами по себе правила ведения раздельного 
учета затрат были введены постановлением 
Правительства Российской Федерации еще 
19 января 1998 г., однако единого подхода в 
данной области не было. На протяжении 20 лет 
предприятия оборонно-промышленного комп­
лекса вели раздельный учет по своему усмот­
рению. 

4 мая 2018 г. постановление Правительства 
Российской Федерации было дополнено мето­
дикой ведения раздельного учета финансово-
хозяйственной деятельности организациями, 
в ы п о л н я ю щ и м и г о с о б о р о н з а к а з , которая 
является практическим инструментом, позво­
ляющим объективно анализировать источники 
финансирования деятельности организации для 
исполнения гособоронзаказа, и устанавливает 
общие требования ведения раздельного учета. 

Используемые организацией ресурсы будут 
обобщаться по укрупненным статьям затрат, 
включаемых в себестоимость продукции, что, в 
свою очередь, существенно повысит качество 
управленческих решений, принимаемых Мин­
обороны России. 

Когда состоится переход на расчеты по 
ГОЗ, осуществляемые специализированной 
организацией (банк «Промсвязьбанк»)? Как 
это в целом отразится на финансировании 
ГОЗ? 

Перевод сопровождаемых сделок будет осу­
ществляться на основании решения Правитель­
ства Российской Федерации. 

Такой механизм заложен в новой редакции 
Федерального закона № 275-ФЗ «О государствен­
ном оборонном заказе», которая вступила в силу 
30 июля 2018 г. 

Правительство Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и 
определяет перечень сопровождаемых сделок, 
подлежащих переводу, а также уполномоченные 
банки, осуществляющие прием таких сделок. 
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В 2018 г. открыта уникальная выставка «100 лет финансово-экономической службе Вооружённых Сил 
Российской Федерации» в Центральном музее Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Подобной ретроспективы не было на протяжении всей деятельности службы. 
Выставка рассказывает о деятельности финансово-экономической службы в историческом измерении 

с максимальным использованием документов и архивных материалов. 
Созданная музейными и научными работниками, специалистами и ветеранами финансово-экономи­

ческой службы Вооруженных Сил Российской Федерации экспозиция отражает новации финансового 
обеспечения войск (сил) в разные периоды истории России. Особо интересными экспонатами стали: 
книги XVIII-XIX вв.; яцик «241» Волжско-Камского банка в Петербурге, конец XIX- начало XX в.; книжка 
красноармейца 1918 г.; документы финансового отдела 20-й армии Западного фронта; китель Героя 
Советского Союза В.Г. Зайцева образца 1943 г.; арифмометр «Феликс», выпускался с 1929 г. по 1978 г. 
общим тиражом несколько миллионов машин; китель генерал-лейтенанта А. В. Тишина (1925-2017гг.); 
материалы по системе, финансового обеспечения войск (сил), созданной в новом облике Вооруженных 
Сил Российской Федерации, 2018 г. 

Уровень данной экспозиции соответствует самым современным требованиям музейного дела и создал 
положительный имидж финансово-экономической службы Вооруженных Сил Российской Федерации, 
о чем свидетельствуют отзывы ее посетителей. 

Первый заместитель Министра 
обороны Российской Федерации 
Р.Х, Цаликов, статс-секретарь -
заместитель Министра обороны Российской 
Федерации Н.А. Панков, заместитель Министра 
обороны Российской Федерации Т. В. Шевцова на 
открытии выставки, посвященной 100-летию фи­
нансово-экономической службы Вооруженных Сил 
Российской Федерации, в Центральном музее 
Вооруженных Сил Российской 
Федерации 25 июля 2018 г. 

Открытие выставки, 
посвященной 100-летию 

финансово-экономической 
службы Вооруженных Сил 

Российской Федерации, 
в Центральном музее 

Вооруженных Сил 
Российской Федерации 

25 июля 2018 г. 



Ящик «241» Волжско-Камского банка 
в Петербурге, конец XIX- начало XX в. 
Денежный ящик предназначался для 
хранения и перевозки кассы воинского 
подразделения 

Подробная раскладка о производстве 
денежного довольствия по штатам, на 

основании Высочайшего манифеста от 
1 июля 1839 г. переложенным на сереб­
ро, утверждена Николаем I Романовым 

в 1842 г. В раскладке представлены 
оклады и жалования по должностям, 

начиная от генералитета и заканчивая 
расчетами за чины, ордена и знаки 

безупречной службы 

Книжка красноармейца 1918 г. 

Заместитель руководителя Федераль­
ного казначейства СЕ. Прокофьев, 
представители Федерального каз­
начейства и Департамента финан­
сового обеспечения Министерства 
обороны Российской Федерации на 
выставке «100 лет финансово-эконо­
мической службе Вооруженных Сил. ., 
Российской Федерации» в Централь­
ном музее Вооруженных Сил Россий­
ской Федерации, 29 августа 2018 г. 



Динамика оптовых цен на отдельные предметы вооружения и боевой техники 
в годы Великой Отечественной войны, тыс. руб. 

Проведенная работа по ценам 
в 1944 г. отражена в следующих данных 

Показатели 

Обследовано 
предприятий 

Охвачено 
проверками 
изделий 

Количество из­
делий, по кото­
рым получены 
от предприятий 
промышленности 
отчетные кальку­
ляции 

Дано заключений 
по сметным и 
отчетным кальку­
ляциям военными 
представитель­
ствами 

1943 г. 1944 г. 

726 829 

1698 2 191 

3 089 3 855 

657 894 

1944 г. 
в% 

| к 1943 г. 

114,0 

129,0 

125,0 

136,0 

1941 г. 
Приняты меры по усилению работы финансовых 
и довольствующих органов по пересмотру цен. 
В IV квартале 1941 г. эта работа дала в пересчете на 
производственную программу выпуска военной про­
дукции экономию, составлявшую 200 млн руб. 

1942 г. 
В апреле 1942 г. в составе Финансового управления 
Наркомата обороны создан отдел цен и калькуляции. 
Расширены калькуляционные органы в главных и цент­
ральных управлениях Наркомата обороны. 
В штаты военных представительств на крупных 
предприятиях были введены должности инженеров-
калькуляторов, что расширило возможности участия в 
работе по ценам аппарата военных представительств. 

1 9 4 3 г. 
Решена задача по исключению применения разных 
цен на одни и те же предметы военной продукции, 
изготовлявшиеся на разных предприятиях. 
В результате проведенной работы количество дей­
ствовавших оптовых цен на военную продукцию было 
резко уменьшено. 
Наряду с пересмотром временных цен пересмотрены 
и прейскурантные цены на все изделия, по которым 
фактическая себестоимость резко отклонялась 
от действовавших цен. 

1 9 4 4 - 1 9 4 5 гг. 
Продолжалась работа по установлению единых цен на 
те изделия, по которым для разных предприятий дей­
ствовали неодинаковые, дифференцированные цены. 

Мероприятия финансовой службы, направленные на снижение цен 
на военную продукцию в годы Великой Отечественной войны 

Общая экономия, полученная за годы войнь от снижения цен на военную продукцию, составила 50,3 млрд руб. 
Такая экономия была равна издержкам ведения войны в течение 138 дней. 

Наименование вооружений 
и боевой техники 

Самолет Ил-4 

Танк Т-34 

122-мм гаубица М-30 

Пистолет-пулемет ППШ 

1941 г. 

800,0 

269,5 

94,0 

0,5 

1942 г. 

468,0 

193,0 

39,0 

0,4 

1943 г. 

380,0 

135,0 

35,0 

0,148 

1944 г. 

380,0 

135,0 

35,0 

0,148 

1945 г. 

380,0 

— 

35,0 

0,148 



Ветеран финансово-экономической службы Вооруженных Сил Российской Феде­
рации, участник Великой Отечественной войны генерал-майор в отставке      

С.М. Ермаков на Параде, посвященном 72-й годовщине Победы в Великой   
Отечественной войне 1941-1945 гг., 9 мая 2017г., г. Москва 

принимают участие в страте­
гических командно-штабных 
учениях. Почему потребо­
валось ставить их в строй? 
Какие задачи они отрабаты­
вают на учениях? 

На данный момент основной 
задачей, с учетом существую­
щей структуры для финансо­
во-экономических органов, 
является непрерывное обеспе­
чение многократно возросшей 
потребности Вооруженных Сил 
в вооружении и военной техни­
ке, материальных средствах и 
обеспечение личного состава, 
членов их семей положенными 
выплатами. 

При этом финансовое обес­
печение, как и материально-
техническое и другие виды 

При этом для М и н о б о р о н ы 
России важно сохранение бес­
перебойных расчетов по гос-
оборонзаказу по всей цепочке 
кооперации. 

Положениями Федераль­
ного закона № 275-ФЗ уста­
новлен период продолжитель­
ностью 60 календарных дней 
после принятия Правитель­
ством Российской Федерации 
решения о переводе сопро­
вождаемых сделок, в течение 
которого участники сопровож­
даемых сделок могут осущест­
влять расчеты в уполномочен­
ном банке, из которого перево­
дятся такие сделки. 

Это д а е т в о з м о ж н о с т ь 
участникам гособоронзаказа, 
включенным в перечень со­
провождаемых сделок, реали­
зовать комфортный переход в 
другой уполномоченный банк 
без каких-либо «приостановок» 
в проведении расчетов. 

Планируется несколько эта­
пов перевода сопровождаемых 

Ветераны финансово-экономической службы Вооруженных Сил Российской Федера­
ции, участники Великой Отечественной войны (слева направо): генерал-майор в от-
ставке С. Г. Едыкин, генерал-лейтенант в отставке М.И. Полищук, полковник в от­
ставке И. Л. Смоляр, генерал-майор в отставке СМ. Ермаков на торжественном при­
еме от имени Президента Российской Федерации в Кремле, 9 мая 2018 г., г. Москва 

сделок с учетом выполнения 
каждого этапа. 

В последние годы воен­
ные финансисты регулярно 

обеспечения, предназначено 
для всестороннего и беспе­
ребойного обеспечения войск 
(сил) в различных условиях 
обстановки. 
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Так, например, чтобы добиться слаженности 
в нашей работе при переходе с мирного на во­
енное время, мы с 2013 г. совместно с Федераль­
ным казначейством, Департаментом полевых 
учреждений Банка России разрабатывали доку­
менты финансового обеспечения Вооруженных 
Сил в военное время. 

По результатам этой работы в 2016 г. Мин­
обороны России утвердило Схему финансового 
обеспечения войск (сил) в период военного 
времени. 

В ходе учений начиная с 2014 г. финансово-
экономическими органами различных уров­
ней (в существующей структуре) совместно 
с полевыми учреждениями Банка России и 
территориальными органами Федерального 
казначейства отрабатываются вопросы фи­
нансового обеспечения войск (сил) в военное 
время в соответствии с Перечнем мероприятий 
по финансовому обеспечению и банковскому 
обслуживанию войск (сил). 

В рамках проведения внезапной проверки 
боевой готовности войск в августе 2016 г. мы 
отработали вопросы бесперебойного финансо­
вого обеспечения войск (сил) Южного военного 
округа в военное время. Для этого были задей­
ствованы управления финансового обеспечения 
Министерства обороны Российской Федерации, 
дислоцируемые натерритории Южного военного 
округа, Единый расчетный центр Министерства 
обороны Российской Федерации, соответству­
ющие центральные органы военного управле­
ния, а также привлечены Минфин России и Банк 
России. 

В ходе п р о в е р к и были с ф о р м и р о в а н ы 
финансово-экономические службы объеди­
нений, соединений с возложением на них 
функций по полному обеспечению личного 
состава положенными выплатами и осущест­
влению иных внезапно возникающих расхо­
дов, связанных с обеспечением войск. Для 
комплектования финансово-экономических 
служб по штатам в о е н н о г о времени п р и ­
зывались офицеры запаса, приписанные на 
финансовые должности. 

Для устойчивого и бесперебойного бан­
ковского обслуживания, в том числе с учетом 
передислокации воинских формирований, за-
действовались пять полевых учреждений Банка 

России, одно из которых было сформировано 
непосредственно в ходе учений. 

Также в ходе учения отрабатывались дей­
ствия на случай прекращения функционирования 
Единого расчетного центра в результате дей­
ствий диверсионно-разведывательных групп. 
Для решения этой задачи финансово-экономи­
ческой службой Вооруженных Сил была орга­
низована работа по использованию резервной 
базы данных Национального центра управления 
обороной Российской Федерации, что дало воз­
можность гарантированно обеспечить денежным 
довольствием личный состав группировки войск 
Южного военного округа. 

В августе 2018 г. в Восточном военном округе 
впервые были синхронизированы действия тер­
риториальных органов Федерального казначей­
ства и Минобороны России, где мы отработали 
схему взаимодействия по расчетно-кассовому 
обслуживанию войск (сил) в различныхусловиях 
обстановки. 

В целом участники учения получили по­
ложительную оценку и продемонстрировали 
способность и готовность к выполнению задач 
по финансовому обеспечению войск (сил) при 
различных сценариях развития ситуации. Об 
этом неоднократно говорил Министр обороны 
Российской Федерации в ходе подведения ито­
гов учений. 

Сегодня финансово-экономическая служ­
ба Вооруженных Сил Российской Федерации 
успешно решает поставленные задачи по 
с в о е в р е м е н н о м у и полному ф и н а н с о в о м у 
обеспечению органов военного управления 
и воинских формирований Вооруженных Сил 
Российской Федерации в различных условиях 
обстановки. 

В решении задач, стоящих перед службой, мы 
широко используем опыт наших ветеранов, в том 
числе участников Великой Отечественной войны. 
Такая преемственность поколений позволяет 
сохранять и преумножать традиции финансово-
экономической службы. 

Пользуясь случаем, хочу поздравить 
коллег,  личный состав и ветеранов со 
100-летним юбилеем! Желаю доброго 
здоровья, бодрости духа, оптимизма, 
энергии и удачи в деятельности на благо 
нашей Родины! 
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